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Uvodné
slovo

Milé podporovatelky a mili priaznivci kariérového poradenstva,

Opéat Vam prinasame zbornik prispevkov zo sttaze Narodna cena kariérového poradenstva
2018, kde najdete ako slovenské, tak ¢eské prihlasené aktivity a sluzby. Dakujeme vietkym,
ktori do sttaze prispeli a podelili sa takto o priklady dobrej praxe a ponukli ich ako inspiraciu
odbornej verejnosti.

Vynimocnou bola tohtoroc¢na sttaz tym, ze sa konala po desiaty raz a jej jubilejny roc¢nik sa
stal prileZitostou na tak trochu sviatoént reflexiu tejto iniciativy centra Euroguidance. Za uply-
nult dekadu Narodna cena kariérového poradenstva predstavovala nielen moznost pre prezen-
taciu najinovativnejsich a najuspesnejsich projektov v oblasti kariérového poradenstva, ale tieZ
priestor pre vzajomné poznavanie a stmelovanie komunity poradcov na Slovensku. Cena pre-
$la viacerymi milnikmi. Rozvinula sa z pévodnej sutaze uréenej vyhradne $kolam az k aktualnej
podobe oslovujlicej vietkych poskytovatelov celoZivotného poradenstva. Postupne narastalo
mnozstvo prijatych prispevkov aj ich kvalita.

Samotnd Narodnu cenu nevnimame ako sttaz v pravom slova zmysle, nechceme porovnavat
a hladat vitazov a porazenych. Naopak, verime, ze vdaka tejto iniciative poskytovatelia karié-
rového poradenstva nadobudajui sebavedomie, vyplyvajlice z uZito¢nosti a opodstatnenia ich
poslania, a spolu s nim i chut prezentovat svoje napady a podelit sa o ne s odbornou komuni-
tou. Ide nam totiz predovsetkym o spolo¢né napredovanie, zvySovanie kvality sluZieb a zdielanie
postupov a pristupov overenych praxou. Rozne aktivity a sluzby prihlasené do NCKP si navza-
jom nekonkurujd, ale prispievaju k rozmanitosti poddb kariérového poradenstva. Preto tu maju
miesto mensie projekty jednotlivcov, ktoré podchytia po¢tom skromnejsiu cielovi skupinu, ale

i velké celonarodné aktivity, ktoré mézu zasiahnut radovo vacsiu klientelu. Tesi nas, Ze tento rok
sme prijali viacero prihlasok, ktoré sa tykali znevyhodnenych skupin na trhu prace. Zaroven je
skvelé, Ze sa nezabulda sa ani na beznu populaciu, ktora je ¢asto pri svojich kariérovych dilemach
ponechanad sama na seba. Zapojilo sa aj viacero organizacii s aktivitami, ktoré na prvy pohlad
neboli kariérovym poradenstvom, ale podporovali svojich klientov v kvalitnom rozhodovani o svo-
jej budticnosti prostrednictvom zlepSovania sebapoznania, rozvijanim kritického myslenia alebo
prostrednictvom zvySovania odbornych zrucnosti a zapojenia do praxe. Niektoré tohtoro¢né pri-
hlasené aktivity mali ambiciu zvySovat povedomie o kariérovom poradenstve u Sirokej verejnosti,
a prispeli tak k propagacii tychto sluZieb, ¢o pokladame tiez za mimoriadne cenné.

Tento rok sa konferencia k Narodnej cene kariérového poradenstva niesla v duchu motta Spo-
lo¢ne skladdme pribeh kariérového poradenstva na Slovensku. Vnimame to ako klti¢ové posolstvo.
Skvalitiovanie sluzieb celoZivotného poradenstva zavisi od nasej spoluprace a vzajomnej podpo-
ry. Sme radi, Ze pocas desiatich rokov existencie tejto iniciativy sme mohli byt svedkami rozvoja
a rastu odbornej komunity a jej aktivit a teSime sa na dal3ie ro¢niky.

December 2018
Tim centra Euroguidance
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Hodnotenie
sutaznych
prispevkov

Centrum Euroguidance vyhlasilo sitaz Narodna cena kariérového poradenstve 2018 dna 4. maja
2018 a do uzavierky 30.jina sme dostali 21 prihlasok.

Prihlasky zaslané do sutaze hodnotila odborna porota, zloZzena zo zastupcov centra Euroguidance,
odbornych instittcii zo sektoru Skolstva i zamestnanosti, akademického a neziskového sektora. Od-
borna porota na hodnoteni prispevkov zaslanych do sttaze NCKP 2018 pracovala v nasledujicom
zloZenf:
= Ing. Jozef Detko, Euroguidance centrum, SAAIC
* Ing. Zuzana Galiinova, UPSVaR Nitra
* PhDr. Stefan Grajcar, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
= Doc. PhDr. Marian Groma, Csc., Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského
* Mgr. Stefania Hriviidkova, Statny in&tit(t odborného vzdeldvania
* Ing. Maria KubiSova, K.A.B.A. Slovensko
= Mgr. Lenka Martin¢ekova, PhD., ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
= PhDr. Jindra Remia3ova, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

Bratislava Il
= PhDr. Jana Tholtova, Vyskumny Gstav detskej psycholdgie a patopsychologie

Vsetky prispevky nezavisle hodnotili dvaja hodnotitelia podla nasledujicich kritérii:
* Formalna kvalita prihlasky

= Kvalita poskytovanych sluzieb

= Orientacia na klienta

= Inovativnost sluzby/aktivity

= InSpirativnost a prenositelnost sluzby/aktivity

= Efektivnost sluzby/aktivity

Foto: Zastupcovia vietkych ocenenych sttaznych
prispevkov po slavnostnej ceremonii

Na stretnuti dna 21. augusta ¢lenovia poroty predstavili svoje hodnotenia jednotlivych prispevkov
a nasledne spoloc¢ne dospeli k rozhodnutiu o oceneniach, ktoré sa v ramci sttaze udelili. Predse-
dom poroty bol Jozef Detko, koordinator centra Euroguidance, a jeho Ulohou bolo dohliadat nad
priebehom a dodrziavanim pravidiel hodnotenia.

Z 21 zaslanych prispevkov odborna porota na zaklade vyssie uvedenych kritérii vybrala pat, kto-
rym udelila ocenenia:
« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny:
Rdamec faktorov zamestnatelnosti a nova koncepcia poradenskych sluZieb zameranych na
vzdelavacie vystupy
= Karpatska nadacia:
ITrampolina pre vietkych
= Zuzana Kozarova, Centrum spoloéenskych a psychologickych vied SAV:
Podnikni nieco!
* Nadacia Volkswagen Slovakia:
Virtudlny kariérny poradca - Vedomostné ostrovy
* Michaela Valicova:
Intenzivne zdZitkové kariérové poradenstvo od A po Z - Sanca pre mladych NEET

Osobitné ocenenie od centra Euroguidance ziskala Asocidcia vychovnych poradcov za dlhoroc¢ny
prinos k rozvoju systému vychovného a kariérového poradenstva na Slovensku.

Spoluorganizatorom akcie bolo po prvykrat ZdruZenie pre kariérového poradenstvo a rozvoj kari-
éry, ktoré udelilo vlastné ceny, a to Marianovi Pocklanovi a Miroslave TomiSovej z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Lucenec za obnovenie funkénosti Hodnotiacich a rozvojovych centier
v prostredi sluzieb zamestnanosti a Univerzitnému poradenskému centru Univerzity Pavla Jo-
zefa Safarika (UNIPOC) za Career Club UPJS.

Vetky hodnotené prispevky (21) ndjdete v tejto publikacii.

V mene vyhlasovatelov sttaze, centra Euroguidance, SAAIC, by sme sa chceli eSte raz podako-
vat ¢lenkam a ¢lenom hodnotiacej poroty za ich ¢as, odbornost a Usilie, ktoré venovali hodnoteniu
prispevkov. Vazime si nasSu spolupracu a sme radi, Ze sme sa i v roku 2018 stretli pri spoznavani
a ocenovani toho najlepsieho, ¢o sa na Slovensku v oblasti kariérového poradenstva deje.
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Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Ramec faktorov zamestnatelnosti a nova
koncepcia poradenskych sluzieb zameranych
na vzdelavacie vystupy

Narodna cena
kariérového
deenstva

Zdruzenie pre kariérové
Rriéry

roku 2017 Ustredie prace, socialnych
Vveci a rodiny zaviedlo jednotnu kon-

cepciu poradenskych sluzieb, zame-
rani na rozvoj vzdelavacich vystupov (CMS)
a faktorov zamestnatelnosti uchadzaca o za-
mestnanie (UoZ). Stidiom literattry a disku-
siou s poradcami Uradov prace bol vytvoreny
ramec faktorov zamestnatelnosti, rozdelenych
do $tyroch oblasti:

Identita a motivacia: vnimanie vlastne;j situacie
a dolezitosti prace, schopnost pomenovat vy-
hody plyntice zo zmeny, schopnost pomenovat
vlastné motivacie

Silné stranky / potencial: schopnost popisat
vlastné silné stranky, porozpravat svoj zivotny
pribeh a nadobudnuté kompetencie, zdévodnit
vyber kariérového ciela, vypracovanie CV a zia-
dosti, profil na ISTP.sk

Horizonty a planovanie: schopnost sledovat
informacie o trhu prace, vedomosti o aktiv-
nych opatreniach trhu prace a dalSej podpore,
definovanie kariérového ciela, identifikovanie
prekazok a akéného planu

Siete a vztahy: schopnost komunikovat, identi-
fikovat zdroje, na ktoré sa moze obratit, schop-
nost oslovit potencidlneho zamestnavatela

h www.upsvar.sk

§

Jednotlivé oblasti boli nasledne rozpracované do
¢o najkonkrétnejsich indikatorov, ktoré je moz-
né u konkrétneho uchadzaca o zamestnanie
zhodnotit. Zoznam tychto indikatorov umoznil
pripravit poradensky program pre nezamestna-
nych tak, aby podporoval rozvijanie jednotlivych
faktorov zamestnatelnosti. Poradensky prog-
ram sa sklad4 z modulov (individudlnych a sku-
pinovych stretnuti) tematicky zameranych na
Styri oblasti faktorov (Identita a motivacia, silné
stranky, horizonty a planovanie, siete a vztahy).
Pre kazdu z individualnych a skupinovych pora-
denskych aktivit ma poradca k dispozicii ciele,
v niektorych pripadoch vzdelavacie ciele, resp.
vystupy poradenského procesu, ako aj nastroje
pre ich dosiahnutie (manual poradcu, metodic-
kd priru¢ku odbornych poradenskych sluZieb).
Ramec sa pouziva v troch fazach poskytovania
sluzby: 1) pri analyze vstupnej situdcie UoZ, 2)
na definovanie cielov a individualizaciu sluz-
by a 3) na hodnotenie vysledkov poradenskej
sluzby.

Touto formou poradenského programu pre-
$lo v roku 2017 8000 UoZ s meratelnymi do-
padmi vo vsetkych faktoroch a v roku 2018 nim
prejde 25000 UoZ (najméa mladych ludi z kate-
gorie NEET a dlhodobo nezamestnanych).

Foto: Zastupkyne Ustredia prace, socialnych veci a rodiny po prevzati ceny spolu

s riaditelkou SAAIC Irenou Fonodovou, riaditelkou Narodnej agenttry Erasmus+
pre vzdelavanie a odbornt pripravu Alexandrou Junaskovou, generalnym riaditelom
sekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR, Marekom Moskom a Adrejom Krchiavym,

ktory reprezentoval Zast(penie Eurépskej komisie na Slovensku.

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
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Karpatska nadacia

ITrampolina pre vSetkych

-t
. . ® L] o
4. Néarodna cena "1 ® zdruzenie pre kariérové
‘& & kariérového o : poradenstvo a rozvoj kariéry
= poradens

rojekt ITrampolina pre vsetkych, ktory
P realizuje Karpatska nadacia v spolupraci

s projektovymi partnermi T-Systems Slo-
vakia, ZOM PreSov, IT Services Hungary a Christ-
liches Jugenddofwerk Deutschlands (CJD) podpo-
ruje integraciu [udi s telesnym postihnutim do
pracovného prostredia v IT sektore. Projekt je
zamerany na identifikaciu bariér, ktoré znemoz-
nuju integraciu znevyhodnenych kandidatov,
a hladanie nastrojov, pristupov a opatreni, ktoré
by ju podporili. V ramci medzisektorovej spo-
luprace sa snazi vytvorit prileZitosti pre [udi so
$pecialnymi potrebami a podporit ich zamest-
natelnost a inkltiziu do pracovného prostredia
IT sektora. Tento zamer reaguje na nepriaznivd
situaciu fudi so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori nedostavaju prilezitosti naplat svoje pra-
covné ambicie napriek tomu, Ze ich motivacia je
zrejma a zjavna. Cielom projektu je zhodnotit
potencial znevyhodnenych zaujemcov o pracu
v IT a prostrednictvom 2 nastrojov hodnotenia,
vyberu a osobného rozvoja (VPAC - Vocational
Potential Assessment Center a EDC - Elevator
Development Center) im umoZnit integrovat sa
do pracovného prostredia, ktoré dokaze odpo-
vedat na ich Specifické potreby.

Navrhovany model sa realizuje na 3 Urov-
niach: 1) Interaktivny tréning Trampolina
zamerany na posilnenie integracie a tzv. pre-
nositelnych makkych zrucnosti potrebnych
pre trh prace realizuje Karpatska nadacia uz
od roku 2014. Jeho konkrétnu podobu v3ak

vzdy adaptuje a prispdsobuje pre konkrétnu
cielovd skupinu a jej 3pecifikd. 2) Vocati-
onal Potential Assessment Center (VPAC)
je inovovany nastroj hodnotenia a vyberu
uchadzacov o pracu v IT sektore, ktori trpia
nejakym typom znevyhodnenia na pracov-
nom trhu. Cielom inovacie je adaptovat exis-
tujdce $tandardné metddy hodnotenia a vy-
beru zamestnancov pre konkrétne pracovné
pozicie tak, aby dokazali zohladnit diverzitu
pracovnej sily a existujlcu, takmer automa-
tickd, diskriminaciu zaujemcov, ktori maju
nejaké 3pecifické potreby. Hodnotiace cen-
trum pracovného potencidlu (VPAC) a jeho
podoba je vysledkom takmer 2 roc¢nej me-
dzisektorovej spoluprace medzinarodného
(SK, DE, HU) partnerstva. 3) The Elevator
Development Center (EDC) - Centrum pre
osobny rozvoj je dals$im stupfiom v modeli
integracie [udi so Specialnymi potrebami do
pracovného prostredia IT sektoru, na ktorom
pracuje projektové partnerstvo. Jeho cielom
je vytvorit navod na tréningovo-koucingovu
podporu zaujemcov o pracu v IT sektore, kto-
ri st nejakym spdsobom znevyhodneni, resp.
maju nejaké 3peciadlne potreby. Centrum pre
rozvoj vychadza z vysledkov Hodnotiaceho
centra pracovného potencialu a prostrednic-
tvom 3 internych tréningovych programov
(IT Skills, Soft Skills, Language Skills - English
or German) pomaha rozvinat potencidl cielo-
vej skupiny, resp. jej jednotlivych ¢lenov.

Viac informacii o projekte najdete na:
G h http://karpatskanadacia.sk/itrampolina-pre-vsetkych/
|

Foto: Za projekt [Trampolina pre vietkych prevzala ocenenie
Barbara Kollarova z Karpatskej nadacie.

KARPATSKA NADACIA
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Zuzana Kozarova,
Centrum spolocenskych
a psychologickych vied SAV
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réningovy program PODNIKNI NIEGO!
I realizovany v spolupraci Centra spolo-
¢enskych a psychologickych vied SAV
(CSPV SAV) a Univerzitného poradenského
centra Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach (UNIPOC) je zamerany na dve klG&ové
kompetencie 21. Storocia, a sice na rozvoj
podnikavosti Studentov a zvySovanie karié-
rovej adaptability studentov. Pocas niekol-
kych tyzdnov trvania programu mali G¢astnici
moznost rozmyslat o vlastnom kariérovom
smerovani, testovat svoj podnikatelsky po-
tencial a svoje silné a slabé stranky. Spoloc-
ne uvazovali o vyhodach, ale aj nevyhodach
podnikania, naudili sa vnimat podnikatelské
prilezitosti a na zaklade svojho napadu si vyp-
racovali podnikatelsky plan, ktory na zaver
prezentovali a ziskali spatnt vazbu ohladne
jeho realizovatelnosti. Tréningovy program
prebiehal formou réznych aktivit, prezentacif,
brainstormingu, skupinovych uloh ¢i disku-
sii s hostami - lokalnymi podnikatelmi, ktor{
predstavili svoj podnikatelsky pribeh a po-
nukli praktické tipy ohladne podnikania na
Slovensku. Pre Studentov Skoly je ucast na
programe bezplatna.
Cielom tohto programu je viest G¢astnikov
k lepSiemu sebapoznaniu, k vytvoreniu karié-
rového planu v stlade s ich schopnostami, za-

ujmami a presvedcéeniami, k lepSiemu vnima-
niu pracovnych prilezitosti pre sebarealizaciu,
a to nielen formou zamestnania sa v nejakej
spolo¢nosti, ale napriklad aj formou samo-
zamestnavania ¢i zaloZenia firmy. Program je
urceny nielen Studentom, ktori podnikat ched,
ale aj tym, ktori o podnikani nikdy neuvazo-
vali a chel sa o nom dozvediet viac. Ziskané
kompetencie by im v kone¢nom désledku mali
ulahéit tranziciu zo $koly na trh prace.

Tréningovy program PODNIKNI NIECO!
prebiehal raz tyzdenne formou 2-hodinovych
stretnuti. Jednotlivé moduly tréningového
programu boli zostavené s ohladom na pro-
ces pripravy realizacie podnikatelskej cin-
nosti - od zhodnotenia vlastného potencialu
pre tato ¢innost, cez identifikovanie a rozvoj
podnikatelského napadu, vytvorenie podnika-
telského planu aZ po jeho prezentaciu. Vyuzi-
tim metod learning by doing, napr. vytvorenie
podnikatelského planu, prezentacia biznis pla-
nu, diskusia s podnikatelmi a pod., sa zmenila
rola Studentov z pasivnych Géastnikov vzde-
lavania na aktivnych participantov. Stcastou
jednotlivych modulov boli lokalni podnikatelia
(vratane absolventov UPJS), ktori vystupovali
v role expertov. Studenti s nimi mohli volne
diskutovat a klast otazky, ktoré ich zaujimali
(v kontexte témy modulu).

Viac informacii o projekte najdete na:

5 https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/aktivity/podnikni-nieco-2018/

Foto: Zuzana Kozarova prebera ocenenie za vzdelavaci
program pre vysokoskolskych Studentov.

ZUZANA KOZAROVA, CENTRUM SPOLOCENSKYCH A PSYCHOLOGICKYCH VIED SAV
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Nadacia Volkswagen Slovakia

Virtualny kariérny poradca -
Vedomostné ostrovy

jenie pre kariérove
denstvo a rozvoJ kariery

Narodna cena
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adacia Volkswagen Slovakia odstarto-
N vala v $kolskom roku 2017/18 projekt

Vedomostné ostrovy. Vedomostné
ostrovy su interaktivne kiosky s tromi do-
tykovymi obrazovkami plné zaujimavych po-
znatkov, zabavnych testov a ich sti¢astou je aj
$pecialny Virtualny kariérny poradca. S inter-
netovym pripojenim ich ziskalo 100 zakladnych
8kél z celého Slovenska.

Hlavni cast ich vedomostného obsahu
tvorf Specialna aplikacia v podobe animované-
ho ostrova. Ukryva sa na fom mnoZzstvo ve-
domosti z oblasti techniky, nemeckého jazyka,
ekolégie alebo fyziky. Vedomosti st spracova-
né encyklopedickou formou a zarover ponu-
kaju ulohy a tipy (mnohé spracované formou
videf), ako si ziskané poznatky vyskudsat a ove-
rit v praxi prostrednictvom zaujimavych poku-
sov ¢i pozorovani.

Délezitou sucastou je i Virtualny kariér-
ny poradca. Na Vedomostny ostrov je mozné
prihlasit sa aj online priamo doma cez internet,
vdaka ¢omu sa s Virtualnym kariérnym porad-
com mébzu zoznamit aj rodicia deti v ¢ase, ktory
im vyhovuje. Virtualny kariérny poradca vzni-
kol vdaka spolupraci s obcianskym zdruzenim
EDUPLEX, ktoré Nadacia dlhodobo podporuje.
Odbornym garantom Virtudlneho kariérneho
poradcu je Marcela Kulifajova.

Z dlhoro¢nych skusenosti zdruzenia EDUP-
LEX vyplyva, Ze interaktivna, neformalna hra je

pre deti zakladnych $kél jedna z najobltubenej-
Sich a zaroven najucinnejsich metdd pozna-
vania a ucenia sa. Virtualny kariérny poradca
pomaha ziakom zakladnych $kél zorientovat
sa v sebe samych a svojich silnych strankach
a nasledne im pomaha hladat vhodnu strednu
Skolu. Pozostava z interaktivneho testu a ne-
formalnych hier na sebapoznanie a nasledne
predstavuje rdzne moznosti uplatnenia v re-
alnom svete dospelych. V interaktivhom teste
»Vies, ¢im chce$ byt?" na zaklade odpovedi
na sériu Specidlne pripravenych otazok zis-
kaju odporucanie, pre ktor( kariérov( oblast
maju najlepsie predpoklady. Nasledne z testu
dostant na e-mail vystup, ktory mézu dalej
konzultovat s kariérovou poradkyfiou v Det-
skom meste povolani v Bratislave alebo v Ko-
giciach. Dalim krokom je k vysledku Ziaka pri-
delit strednt odbornu Skolu a vhodny ucebny
alebo Studijny odbor. Podrobne spracované
su zatial vo Virtudlnom kariérnom poradcovi
vsetky stredné odborné skoly v Bratislavskom
a Kosickom samospravnom kraji.

V nasledujlcej ¢asti Virtualneho kariérne-
ho poradcu sa Ziaci formou réznych hier ucia
pomenovat vlastnosti, ktoré majd. Hry ,Na
koho sa chce$ podobat®, ,Vytvor si vizitku“
a ,Hra ruky“ ich vedu k pochopeniu charak-
terovych vlastnosti a ich spojitosti s jednot-
livymi pracovnymi oblastami, k spoznavaniu
réznych

Viac informacii o projekte najdete na:

Foto: Marcela Kulifajova a Katarina Marifidkova sa tesia
z ocenenia za online nastroj kariérového poradenstva.

http://www.vedomostne-ostrovy.sk/ostrov/#/karierne-poradenstvo

NADACIA VOLKSWAGEN SLOVAKIA
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Michaela Valicova, Podnik medzitrhu
prace - Sanca pre vSetkych, n.o.

Intenzivne zaZitkové kariérové poradenstvo
od A po Z - Sanca pre mladych NEET

- —
s Narodna cena
: rierového
Wadenstva

EUROGUIDANCE

Podpora europskej dimenzie
celozivotného poradenstva

odnik medzitrhu prace (PMP) - SPV,
P n.o. v Banskej Bystrici realizoval od ap-

rila do septembra 2018 projekt ,Podpo-
ra mladych uchadzacov o zamestnanie“. Jeho
ciefom bolo prostrednictvom programu ,5anca
29 pre mladych ludi“ poméct 15 nezamest-
nanym, prevazne znevyhodnenym, mladym
ludom do 29 rokov - NEET (anglicky akronym
pre ludi, ktori sa nevzdelavaju, nie st v odbor-
nej priprave, ani nie st zamestnani) uplatnit sa
na trhu prace. Individualna, ako aj skupinova
praca s klientmi bola zamerana prioritne na
kariérové poradenstvo, dalej na ziskanie social-
nych zruénosti a rieSenie problémov v socialnej
oblasti. Kariérové poradenstvo bolo intenzivne
a orientované predovsetkym na individualnu
rovinu s reSpektovanim Specifickych potrieb
a intelektualnej drovne klientov. Pri poskyto-
vani individualneho kariérového poradenstva
sa vyuzival zaZitkovy, sociodynamicky a kou-
dovaci pristup. Zabezpeéovala ho odborna (ka-
riérovd) poradkyfia, ktora pracovala s klientmi
na dennej baze.

V ramci programu sa realizovali Styri za-
zitkové workshopy kariérového poradenstva
s témami: Kto som, Co chcem, Moja cesta, Ako
na dobry Zivotopis a motivacny list. Boli za-
merané na sebapoznavanie, volbu povolania,
kariérové planovanie, praktické tipy a navo-
dy ako hladat zamestnanie, napisat zivotopis
a motivacny list. Kariérové poradenstvo malo
presah k priprave na pracovny pohovor. V pri-

pade potreby boli klienti na pracovné pohovo-
ry a do 3kol i sprevadzani a bol im pontknuty
tutoring a mentoring.

Inovaciu v tomto projekte predstavuje pre-
pojenie socialnej prace s kariérovym poraden-
stvom a poskytovanie ,Startovacej“ pracovnej
prilezitosti v ramci PMP. Vdaka individualnej
praci s klientom bolo kariérové poradenstvo
v plnej miere individualizované a Sancu tak
dostali v3etci - i ti, ktori potrebovali inten-
zivnu pomoc a podporu pri sebapoznavani,
hladani motivacie a sebavedomia, pri volbe
povolania, pri planovani svojej kariérovej ces-
ty, hfadani zamestnania a uplatneni sa na trhu
prace. Vacsina klientov, ktora pochadzala zo
zlého socialneho prostredia a mala zdravotné
znevyhodnenie, potrebovala takyto tdtoring
a sprevadzanie v procese hladania zamest-
nania. Potrebna bola aj spolupraca s rodinou.
Samostatné riadenie kariéry tak prichadzalo
postupne krok za krokom, na zaklade opako-
vaného tréningu, ziskania sebavedomia a mo-
tivacie.

Réznorodost cielovej skupiny v spojitosti
s pravidelnym stretavanim sa na aktivitach
projektu prinasali vzajomnd podporu klientov,
¢o vyznamne prispievalo k zvySovaniu motiva-
cie klientov pracovat na plnenf svojich cielov
a pri hladani prace. Jedinecnost projektu spo-
Civa tiez v aktivnej spolupraci so zamestna-
vatelmi v regiéne pri vyhladavani pracovnych
prileZitosti ,na mieru“ klientovi.

Foto: Michaela Valicova si prevzala cenu za kariérové poradenstvo pre mladych ludi,
ktoré poskytuje v ramci Podniku medzitrhu prace - Sanca pre véetkych.

MICHAELA VALICOVA, PODNIK MEDZITRHU PRACE - SANCA PRE VSETKYCH, N.O.
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Cena Zdruzenia
pre kariérové poradenstvo
a rozvoj kariéry

acné foto

e

UPSVaR Luéenec, Marian Pocklan
a Miroslava TomiSova

Hodnotiace a rozvojové centrd (HRC)
Y 4

¢elom 3kolenf je pripravit odbornych poradcov Uradov prace na realizaciu HRC. Ide zaroven

o snahu obnovit funkénost HRC a obohatit sluzby kariérového poradenstva na tradoch prace

pre samotnych uchadzacov o zamestnanie o modernu aktivitu a rozsirit sluzby poskytované
zamestnavatelom. Uéastnici sa pocas trojdfiového $kolenia zoznamuju s tedriou realizacie assessment
centier vo vSeobecnosti, s tedriou slvisiacou s realizaciou HRC na pdde tradu a vysk(saja si celé
HRC. SluZbu sa podarilo obnovit na 18 tradoch prace a v roku 2017 bola poskytnuta 277 uchadzatom
0 zamestnanie.

Univerzitné poradenské
centrum UPJS v Kosiciach
Career Club UPJS

ariérovy klub bol vytvoreny vo februari 2018 ako platforma pre $tudentov UPJS, v ktorej mdzu

najst personalizované informacie o pracovnych prilezitostiach. Cielom klubu je zaroven nad-

viazat dlhodobé partnerstva so zamestnavatelmi, ktori maji zaujem o spolupracu s univerzi-
tou v oblasti zlep¥ovania pripravenosti tudentov pre pracovny trh. Clenstvo je pre zamestnavatelov
bezplatné a zahffia moznosti sprostredkovania pracovnych ponuk, realizacie workshopov, prednasok,
nadviazanie spolupréace s konkrétnou fakultou, moznost spoluprace na zavereénych pracach. Klub ma
v sti¢asnosti 8 ¢lenov a s dalSimi zamestnavatelmi poradenské centrum rokuje.

CENA ZDRUZENIA PRE KARIEROVE PORADENSTVO A ROZVO) KARIERY
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Dalsie
prispevky

Al

llustracné foto
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UPSVaR Roziava,
Balogova Janka
Na ceste do sveta prace

3. Skolsky rok preventivne poradenstvo na strednych Skolach, ktorého cielom je pomahat

y
U PSVaR Roziiava v spolupraci s poradensko-vzdeldvacou agenttrou EDUCON poskytuje uz
Ziakom pri rozhodovani sa v otazkach volby povolania. Poradensky proces prebieha v 2 fazach

so skupinou maximalne 15 $tudentov v trvani 4-5 hodin. Ziakom umozfiuje nahliadnut do anatémie
pracovného pohovoru s vyuzivanim prvkov interaktivnej komunikacie, zmapovat si svoje silné stranky
a osobnostné predpoklady.

Petr Turon
Umenie ako prostriedok
k socialnym kompetenciam

tencie. Priblizenim réznych procesov tvorby filmu a fotografie sa zazitkovou formou oboznamuju

z amerom projektu je podnietit mladych ludi k umeleckej aktivite, ktora rozvija ich socidlne kompe-
s vyznamom makkych zruénosti pre ich kariéru a buduci Zivot. Aktivita sa uskutoc¢nila v ramci

dvoch projektov: Umenie ako prostriedok k socidlnym kompetenciam (partner OZ Deti Dunaja) a Vyjadri
sa umenim (partner Liptovské kultarne stredisko).

UPSVaR Martin

Kreativita a flexibilita spoluprace odborného
poradcu s mladym ¢lovekom vo veku do 29 rokov
v procese kariérového poradenstva a dalSieho
vzdelavania

ielom poradenskej sluzby je zvysit sebavedomie uchadzaéa o zamestnanie, modifikovat jeho
c pohlad na trh prace, motivovat ho k intenzivhemu pohybu na nom, postavit si svoj kariérovy
ciel a v spolupraci s odbornym poradcom ho aj naplnit. Individualizované poradenstvo
pozostava z dvoch aktivit: 1) Zrkadlo (zvy3enie sebapoznania, uvedomenie si pozicie na trhu prace,
identifikacia kariérovych cielov); 2) Zivy rozhovor so zamestnavatefom (prezentovanie sa pred

konkrétnym zamestnavatelom).
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Spolupracou pre lepSiu budiicnost - Vel'ky Meder
Inovativny vzdelavaci program pre ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (OZP) podporujlci rozvijanie ich zruénosti

a kompetencii pre trh prace

zdelavaci program bol vypracovany v ramci projektu Erasmus+ v spolupraci s madarskymi,
Vrumunsk)'/mi a Ceskymi partnermi. Program, ktorého hlavnym cielom je podpora reintegracie
OZP na trh prace a zvySovanie ich zamestnatelnosti, bol vytvoreny na zaklade vysledkov dotaz-
nikovych prieskumov pre zamestnavatelov, hlbkovych interview s (ispeénymi ob&anmi so zdravotnym
postihnutim, diskusii pri okréthlom stole s aktérmi trhu prace a elektronickej zbierky prikladov dobrej
praxe z medzinarodného prostredia. Sklada sa z 3 modulov: a) rozvoj osobnosti; b) reintegricia na trh

préce; c) $pecidlne potreby.

BKS Uspech, s.r.o.
JOB LABYRINT

ob Labyrint, mobilna a pocitacova aplikacia kariérového poradenstva pre mladez, je vysledkom me-

dzinarodného projektu, v ktorom BKS USPECH vystupuje ako partner. Projekt reaguje na potrebu

mladych [udi, vratane zranitelnej mladeze, ktora sa volne dostupnou hrou dostane ku kariérovému
poradenstvu. Hra je Struktdrovand do 5 trovni: 1) obozndmenie sa so zarukami pre mladych; 2) Hollandov
test osobnosti; 3) priprava Zivotopisu; 4) simulacia pracovného pohovoru; 5) informdcie a kontakty na
vsetkych, ktori mu dokazu poméct na trhu prace v ,Job Labyrinte“.

Ivor Kralovié (Pedagogicka fakulta UK Bratislava)
Nasledky pourazovych amputacii u mladych fudi
(bakalarska praca v Studijnom odbore Psychologické

a kariérové poradenstvo pre jednotlivcov s postihnutim)

dolnych koncatin a musi sa tak naucit Zit s dlhodobymi alebo trvalymi nasledkami, ktoré zmenili

jeho doterajsi Zivot a Zivot jeho rodiny. Cielom bakalarskej prace je zistit, popisat a analyzovat
pourrazové nasledky u mladych fudi a ich proces vyrovnavania sa s novou kvalitou zivota nasledkom
amputacie dolnej koncatiny. Sticastou prace su pripadové studie obohatené o kariérové poradenstvo
pre jednotlivcov, ktori st konfrontovani s novou Zivotnou sklsenostou.

Bakalérska praca sa zaobera jednotlivcom, ktory je po Uraze hendikepovany nasledkom amputacif

CPPPaP Namestovo
Kariérové poradenstvo - dlhodoba priprava na volbu povolania

vo forme 3-4 skupinovych stretnuti. Stretnutia sa venujl skupinove;j diagnostike (rozumové

schopnosti, osobnostné érty a zaujmy) a nadvizne aktivitam s cieflom formovat redlne predstavy
o moznostiach dalSieho studia, rozvijat sebapoznanie, silné a slabé stranky a osobnostné ¢rty, zaujmy
Ziakov a hodnotovU orientaciu. Priprava je ukon¢ena komplexnym testovanim s naslednou interpretaciou
vysledkov a odporuicanim dalSieho Studijného zamerania Ziaka.

D Ihodoba systematicka priprava sa realizuje s triednou skupinou pocas celého Skolského roka

Zuzana Zahradnikova,
Career Spring s.r.o.
Cyklus workshopov Objav svoj talent

viest $tudentov k lepSiemu sebapoznaniu, odhaleniu ich vrodenych talentov a silnych stranok
a nasledne uréeniu aspon priblizného smeru vysokej skoly s vyuzitim zazitkovych metéd. Works-
hopy boli realizované na dvoch gymnaziach (Bratislava a Trnava) a dokopy ich absolvovalo 66 Ziakov.

Cyklus workshopov pozostaval zo 6 stretnuti v dfzke trvania 90 mindt a ich hlavnym cielom bolo

Alexandra Kello a Martin Burgr
Akadémia myslenia

nych dotaznikov sa realizovalo dvanast stretnuti po 2,5 hodinach zameranych na podporu a rozvoj
zrucnosti v oblasti kreativneho a kritického myslenia pomocou metdd aktivneho ucenia. Akadé-
mia koncila zavere¢nou skiskou, ktora reflektovala ziskané vedomosti a zru¢nosti pocas vecernej Skoly.

Aktivita prebiehala ako vederna $kola po dobu 3 mesiacov. Na zaklade zberu a vyhodnotenia vstup-

Stredna odborna Skola veterinarna Kosice - Barca
VET CANISTERAPIA TEAM

v kole alebo doma. Studenti sa uédia ako komunikovat s klientmi, navodit pozitivhu naladu

Ciel’om krazku Canisterapia v praxi je lieCba pomocou psov a zvierat, ktoré chovaji Studenti
a atmosféru, podporovat klasickl liecbu a diagnostiku poruch spravania, rozvijat citové, roz-

umové a pohybové schopnosti klientov. Pracuje sa v skupinach s vyuzitim metddy kruhového cvicenia.
Kazdé canisterapeutické cvicenie je dopredu programovo pripravené, monitorované a vyhodnotené.




Stredna odborna Skola PreSov

Mozaika tvojej UspesSnej profesijnej kariéry
(interaktivne pojmové mapy individudlneho
kariérového poradenstva)

vorba interaktivnych pojmovych map kariérového poradenstva je novovytvorena aktivita nadva-

I zujlca na predchadzajlce sluzby kariérového poradenstva $koly (prihlasené v minulych roénikoch
NCKP). Aktivita je uréena Ziakom od zaéiatku $tddia na strednej Skoly aZ po jeho ukonéenie. Je
formou individualneho kariérového poradenstva, pri ktorom sa pouziva pocitatovy program FreeMind,
volne dostupny Ziakom Skoly. Cielom prezentovanej aktivity je zefektivnenie kariérového poradenstva
na skole, zvySenie motivacie Ziakov k sebarozvoju a posilnenie ich konkurencieschopnosti pri prechode

na trh prace.

Janka Gubalova, UPSVaR Nové Zamky
Uvazuj ako zamestnavatel a divaj sa jeho ocami

k tomu, Ze sa sam vie vcitit do role zamestnavatela. To ho vedie k porozumeniu oc¢akavani

zamestnavatela a naslednej praci na sebe samom. Ciefom aktivity je posilnenie aktivnej role
klienta, ¢o ho vedie k zmene myslenia, chapania, videnia veci v Sirsich stvislostiach, empatického cha-
pania, vcitenia sa, ¢im lahsie nastartuje riadenie vlastnej kariéry.

U vedomenie si sUvislosti z realizovanych modelovych situacii ma viest uchadzaca o zamestnanie

CPPPaP Cadca
Cadéiansky model interaktivneho profesijného
poradenstva - CAMIP - Inovovany a rozsireny

kariérové poradenstvo pri CAMIP, stita? Moje budlice povolanie, osobny list Ziaka, rézne ak-

tivity v jednotlivych roénikoch & exkurzie vychovnych poradcov, EXPO CADCA. Tohtoroénou
novinkou v ramci projektu CAMIP je Testovanie riadiacich, vodcovskych a manazérskych kompetencii
uréené pre tudentov strednych $kol a Cena CAMIP za kariérové poradenstvo v okrese Cadca, ktorej
cielom je ocenit pracu pedagdgov.

Ku komplexnému a dlhoroénému projektu CAMIP vznikla nadstavba, ktorej sti¢astou je on-line

Asociacia vychovnych poradcov
Asociacia vychovnych poradcov spaja
vSetkych v prospech deti a Studentov

VP od svojho vzniku v roku 1992, obhajuje a presadzuje odborné, profesijné a spoloc¢enské
Azéujmy svojich ¢lenov - vychovnych poradcov. Kariérové poradenstvo, ktoré je sticastou den-
nodennej prace vychovnych poradcov naslo vdaka asociacii stabilného a fundovaného partnera.
Asociacia zaroven vystupuje ako uzol v sietovani aktérov z rezortu Skolstva, prace, zamestnavatelov
arodicov. V stiéasnych podmienkach v rezorte $kolstva sa AVP aktivne podiela na formovani moderného
integrovaného poradenského systému.
Za dlhoroc¢ny prinos k rozvoju systému vychovného a kariérového poradenstva na Slovensku

ziskala Asociacia vychovnych poradcov osobitné ocenenie od centra Euroguidance.
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